Opstinske kancelarije 2024
za zajednice i povratak

Opstinske kancelarije za zajednice i povratak (OKZP) su obavezne za sve opstine i imaju mandat da Stite
prava zajednica, obezbeduju jednak pristup uslugama i stvaraju uslove za odrZiv povratak. OKZP direktno
izveStava predsedniku opstine. Velicina i broj radnih mesta OKZP odreduju se na osnovu procenta
zajednica koje Zive u opstini i njihovih potreba, kao i broja planiranih ili ocekivanih povratnika ili
repatriranih osoba.

Kljuéna dokumenta

* Uredba br. 02/2010 za opstinske kancelarije za zajednice i povratak;
* Opis radnih zadataka OKZP - Standardni operativni postupci.

Osnivanje Pristup finansijskim resursima *
OKZP su osnovani u 35 opstina. U Leposavicu,
Severnoj Mitrovici i Zubinom Potoku ne postoji m Dobar
OKZP. lako u tim sredinama postoje kancelarije sa .
. . ) . . Dovoljan
slicnim nadleznostima i funkcijama, one se u ovom
W Los

informativnom listu ne smatraju OKZP.

OKZP-ovi zaposljavaju ukupno 130 sluzbenika, sto
je prosecno 3,7 radnih mesta po opstini.

* Po procemii OKZP

Zajednice i rodna zastupljenost

Zene ¢&ine 36 procenta zaposlenih u OKZP. Sluzbenici kosovski Srbi i kosovski Albanci nalaze se na 37,
odnosno 25 procenta od ukupnog broja radnih mesta u OKZP. Svaka zajednica na Kosovu ima najmanje
po jednog sluzbenika, izuzimajudi zajednicu kosovskih Hrvata koja nije zastupljena.

Zastupljenost po zajednici Rodna zastupljenost (po zajednici)

Kosovski Hrvati 0 Kosovski Hrvati 0

Kosovski Crnogorci 2 Kosovski Crnogoreci 1
Kosovski Goranci 3 Kosovski Goranci 2
Kosovski Turci 5 Kosovski Turci 3
Kosovske Askalije 6 Kosovske A3kalije (-
Kosovski Egipcani 8 Kosovski Egipéani 1
Kosovski Romi 7 Kosovski Romi
Kosovski Bosnjaci 13 Kosovski Bosnjaci 5 I
Kosovski Albanci 35 Kosovski Albanci 13
Kosovski Srbi 51 Kosovski Srbi 22
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Ucinak u 2024.

Izabrani pokazatelji uc¢inka

Broj OKZP koji su preuzeli klju¢ne aktivnosti i sustinske
duZnosti navedene u pravnom okviru i okviru prakti¢ne
politike je naveden u nastavku. Informacije su
zasnovane na redovnom praéenju terenskih timova
Misije OEBS-a na Kosovu i njihovih posebnih
periodi¢nih pregleda, kao i izvesStaja koje su sacinile
opstine za 2024. godinu.

Napomena: OKZP u Elez Hanu bio je neaktivan tokom 2024.
godine i stoga nije uklju¢en u procenu ucinka.

1 - Strategija i planiranje
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Juzna Mitrovica

Ukupan ucinak

Ocene ucinka OKZP-a zasnovane su na zbirnim rezultatima
pokazatelja ucinka, koji odrazavaju kljucne aktivnosti i
bitne duZnosti predvidene relevantnim pravnim okvirom i
okvirom prakti¢ne politike. U¢inak se ocenjuje kao ,,visok”
kada je zbirna ocena iznad 66 procenta, ,osrednji“ kada se
krece izmedu 66 i 33 procenta i ,nizak” kada je ispod 33
procenta.
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Misija OEBS-a na Kosovu podrzava vece ucesée zajednica u institucijama
i procesima donosenja odluka i upravljanja. Da bi pomogla u tome, Misija
OEBS-a na Kosovu redovno prati ucinak opstinskih mehanizama za
zastitu zajednica. Svrha ovih informativnih listova jeste da relevantnim
institucijama predstavi pokazatelje koji mogu da im pomognu u
utvrdivanju nedostataka i poboljSanju postovanja relevantnih propisa.



