


0d namere do uticaja - Primena novog Zakona o mladima

Misija OEBS-a na Kosovu (Misija) duze vreme unapreduje javno u¢esc¢e mladih kao deo svog mandata za
promovisanje ljudskih prava, demokratizacije i inkluzije. Misija nije Stedela napore u podrsci razvoju novog
zakonodavnog i regulatornog okvira za mlade, posebno Zakona o mladima iz 2024. godine i prateceg
Pravilnika o omladinskim savetima $to oznacava veliki korak ka formalizaciji javnog angazmana mladih.
Ovaj sazetak prakticne politike upucen svim centralnim i lokalnim akterima ukljucenim u osnivanje novih
omladinskih saveta ima za cilj da u potpunosti oslobodi potencijal politicke i pravne reforme u stvaranju
pozitivnih promena, uzimajuci u obzir specificne okolnosti na lokalnom nivou kako bi se bolje unapredila
njegova relevantnost.

KLJUCNI IZAZOVI

Zahvaljujuc¢i kancelarijskom istraZivanju, anketama i informativnim sastancima sa opstinama i mladim
akterima na lokalnom nivou®, Misija je utvrdila zabrinutost u vezi sa primenom novog pravnog i
regulatornog okvira za mlade.

Koordinacija i tranzicija

Prelazak sa lokalnih omladinskih akcionih saveta
(LOAS) na lokalne omladinske savete (LOS)
stvorio je neizvesnost oko uloga i odgovornosti, pri
¢emu se mladi boje dupliranja, a opstine nisu
sigurne u svoju novu posrednicku ulogu.
Odrzavanje postojecih pozitivnih praksi predstavlja
znacajan izazov, dok opcije za koordinaciju,
komunikaciju, institucionalnu podrsku i
uskladivanje lokalnih prioriteta ostaju nejasno
definisane.

Institucionalna i finansijska podrska

S obzirom na hitnu potrebu za izgradnjom kapaciteta,
nije jasno da li Agencija za razvoj mladih (ARM) moze
da efikasno ispuni svoje nadleznosti. Opstine su
takode naglasile potrebu za jasnom pravnom
osnovom koja omogucava javno finansiranje centara
za mlade u skladu sa budZetskim ciklusima, kao i za
smernice i standardizaciju procedura za osnivanje i
pruzanje podrske omladinskim savetima.

OdrzZivost i motivacija

Svest i izgradnja kapaciteta

Manje od polovine intervjuisanih mladih ljudi
upoznato je sa novim pravnim okvirom, §to stvara
jaz u svesti koji nosi rizik ogranicavanja delotvorne
primene. | mladi i opStinski akteri pozvali su na
prakticnu obuku o participativnim metodama,
prikupljanju sredstava, zagovaranju, informisanju
zajednica, pracenju  prakticnih  politika i
institucionalnoj koordinaciji.

Inkluzija i zastupljenost

Jatanje rada sa marginalizovanim grupama,
uklju¢uju¢i i mlade sa invaliditetom i one iz
nevecinskih zajednica, ostaje klju¢ni izazov za
ocuvanje reprezentativne funkcije saveta. Rizik od
politickog uticaja koji ugrozava reprezentativnost
saveta takode treba da se uzme u obzir i, kad god
je to potrebno, ublazi.

Neformalna i dobrovoljna priroda u¢e$¢a mladih u Centralnom omladinskom savetu (COS) i lokalnim
omladinskim savetima (LOS) izaziva zabrinutost u vezi sa dugoro¢nom odrzivo$cuy, jer nedostatak podsticaja
moze podriti dosledan angazman mladih. Jo$ uvek nedostaje novi opsti zakonodavni okvir o volonterizmu, koji
ne bi bio ograni¢en samo na volonterizam mladih, kako bi se stvorili istinski podsticaji za javno u¢es¢e mladih.

' Zakon br. 08/L-264 6 mladima, dostupan na: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=95847
2 Pravilnik (MSO) bk 09/2024 o omladinskim savetima koji‘je ministar odobrio Odlukom br. 140/2024, 0d:31:12:2024:, dostupno na:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=100111

* Misija je sprovela obvoistrazivanje izmedumarta imaja 2025. godine, obuhvativsi 40 ispitanika u anketi i Sestinformativnih
sastanaka u 26 opstina, ukojima je ucestvovalo preko100'mladihaktera:




POZIV NA DELOVANJE

Kako bi se u potpunosti ostvario potencijal novog okvira za mlade, Misija preporucuje da se usvajanje
zakonodavnih i regulatornih mera dopuni konkretnim merama, ¢ime bi se osiguralo da omladinski saveti

postanu efikasne, inkluzivne i odrzive platforme za u¢esc¢e mladih.

Koordinacija za kolektivni angazman

Snazna komunikacija izmedu Ministarstva
sporta i omladine (MSO), opstina, omladinskih
saveta i gradanskog drustva trebalo bi da
postane norma, a ne izuzetak. Uskladivanje
opstinskih strategija sa planovima za mlade u
zajednici stvori¢e doslednost i pojacati uticaj. Bivsi
¢lanovi LOAS-a mogu sluziti kao mentori,
osiguravajuci da se vredno iskustvo prenosi dalje i
koristi za jacanje novih omladinskih struktura.

SnaZne institucije za snaZan i otporan omladinski sektor

Nijedna omladinska struktura ne mozZe da
napreduje bez institucionalne i finansijske
podrske. Opstine bi trebalo da integriSu
finansiranje LOS-ova u svoje godi$nje budzete,
osiguraju radne prostore i logisticke resurse, i
imenuju sluzbenike za mlade koji ¢e voditi savete,
istovremeno  Cuvaju¢i  njihovu  nezavisnost.
Napredak opstine u uspostavljanju LOS-a treba da
se prati radi odgovornosti. ARM mora da bude u
potpunosti operativan i sposoban da pruZi tehnicku
pomoc i ojaca saradnju na svim nivoima.

Negovanje motivacije za odrZivo angaZovanje

Izgradnja znanja i veStina

Svest mora voditi ka osnazivanju. Agencija za
razvoj mladih uz podr$ku partnera, poput Misije,
trebalo bi da vodi inkluzivne, prakticne programe
obuke o participativnom planiranju, zagovaranju i
sprovodenju projekata. Kampanja za podizanje
svesti, prilagodena mladima i na viSe jezika, trebalo bi
da svima jasno predstavi prava, uloge i moguc¢nosti u
okviru novog sistema i ucini ih dostupnim.

Inkluzija kao kljucni princip

Raznolikost je snaga svakog demokratskog
procesa. Opstine i gradansko drustvo trebalo bi
da osiguraju otvoren i transparentan izbor ¢lanova
saveta sprovodenjem delotvornog informiranja
javnosti. Ciljane mere informisanja i podrske
moraju da promovisu u¢esc¢e mladih iz nevecinskih
zajednica, ruralnih  podru¢ja i osoba sa
invaliditetom, obezbeduju¢i da svaki mladi glas
bude vazan u oblikovanju lokalnih odluka.

Motivacija pokrece kontinuitet. Priznavanje angazmana mladih kroz sertifikate, akademske bodove ili
beneficije povezane sa karijerom odrzace njihovo ucesce i naglasiti njegovu vrednost. Vidljivo priznavanje
doprinosa mladih procesima donosenja prakti¢nih politika i odluka pomodi ce institucionalizaciji
omladinskih saveta kao kredibilnih, trajnih platformi za demokratski dijalog i liderstvo u zajednici.

ULOGA MISIJE OEBS-A NA KOSOVU

Misija OEBS-a na Kosovu ostaje pouzdan i strateski partner institucijama, omladinskim telima i gradanskom
drustvu u sprovodenju novog okvira za mlade u praksu i ostvarivanju opipljivih rezultata. Koriste¢i svoj
jedinstveni mandat i prisustvo na terenu, Misija povezuje prakti¢nu politiku i u¢esce jacajudi institucionalni
kapacitet za osmisljavanje i sprovodenije prakti¢nih politika usmerenih na mlade, osnazujuci mlade da se sa
samopouzdanjem uklju¢e sa donosiocima odluka i podsti¢uci dijalog i poverenije koji su od klju¢nog znacaja
za demokratsko upravljanje i otpornost.
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