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Odeljenje za demokratizaciju Prishtiné/Pristina, 21. mart 2016.

Projektni zadatak za OGD
prilikom angaZovanja na pracenju i nadgledanju rada lokalnih institucija
(projekat 2100971, aktivnost 1.2: Omogucéavanje obuke dodatnih OGD
koju realizuju ovlas¢eni izvodaci obuke)

Kontekst:

U sklopu svog projekta “Pomo¢ u mehanizmima za ucestvovanje u pracenju procesa
donosenja odluka i ostvarivanju uticaja na iste”, Odsek za uceSce javnosti (OUJ) pri
Odeljenju za demokratizaciju, Misije OEBS-a na Kosovu, tezi da poveca ucesce i
propagiranje organizacija gradanskog drustva (OGD), zenskih odbornickih i poslanickih
klubova i mladih u radu sa opStinskim 1 institucijama centralne vlasti.

Konkretno, projekat ima za cilj da se povecaju kapaciteti, obezbede mehanizmi 1 pospesi
vlasni§tvo nad procesom OGD da ucestvuju u donoSenju odluka i nadgledanju rada
relevantnih lokalnih institucija. U okviru ovog projekta, OUJ ¢e pruziti pomo¢ za najvise
osam (8) OGD iz opstina Kacanik/Kacanik, Kamenicé/Kamenica, Hani i Elezit/Elez Han,
Strpce/Shtérpeé, Podujevé/Podujevo, Gllogoc/Glogovae, Zubin Potok/Zubin Potok i
Gracanica/Gracanicé kojima ¢e biti pruZena moguénost obuke i angaZovanja na
pracenju i nadgledanju rada opStinskih institucija.

Cilj angaZovanja OGD na ovom projektu jeste da se povecaju njihovi kapaciteti za pracenje 1
nadgledanje rada lokalnih institucija.

Zadaci:
Pod mentorstvom OUJ izabrane organizacije gradanskog drustva ce:

1. Pripremiti svu logistiku i organizovati obuke (5+2 dana, eventualno dodatne
radionice);

2. Odrediti ¢etiri (50 % zene) odgovarajuca radnika da pohadaju pet jednodnevnih opstih
1 dve jednodnevne strucne obuke i da se potrude da pripreme kvalitetne izveStaje za
pracenje i nadgledanje rada lokalnih institucija;

3. Uraditi Sest vezbi za pracenje rada i o istom izveStavati na osnovu metodologije obuke
za konkretnu opstinu. Vezba ¢e biti realizovana na tri sednice skupstine opstine i na
tri sastanka odbora skupStine opStine. Vezbom bi trebalo da budu obuhvaceni rodni
zahtevi.

4. Realizovati najmanje dve zasebne aktivnosti pracenja i nadgledanja rada u lokalnoj
instituciji;

5. Ostvarivati saradnju sa opStinskim strukturama i postoje¢im mehanizmima za ucesce
gradana na lokalnom nivou; sa sagovornicima u relevantnim opstinskim strukturama;
sa relevantnim sagovornicima iz reda zajednica, itd.




U realizovanju ovih zadataka izabrane OGD se podsti¢u da se angazuju sa OGD iz reda
zajednica 1 lokalno aktivnim OGD na raznim pitanjima na opStinskom nivou, kao i na
promovisanju ravnopravnog uceséa muskaraca i zena u svim aktivnostima.

Rezultati realizacije:
U sklopu ovog projekta, i kao deo saradnje sa OEBS-om, izabrane OGD c¢e realizovati
sledece, pod opstim nadzorom rukovodioca projekta:

1) U roku od dve (2) sedmice nakon §to bude izabrana, svaka OGD ¢e potvrditi kona¢ni
spisak stru¢no odgovarajucih predanih ucesnika za odabir, koji su zainteresovani za
obuku.

2) U roku od dva (2) meseca bice pripremljena sva logisticka i organizaciona pitanja, u
saradnji sa OMiK-ovim rukovodiocem projekta.

3) Urokuod - zavrsiti obuke (i eventualno radionice).

4) U roku od potrebno je dostaviti izveStaj o pracenju rada opstina;

5) U novembru 2016. godine OGD ¢e izneti svoje nalaze na zavrSnom dogadaju
projekta.

Trajanje:
Od 1. avgusta do 1. novembra 2016. godine.

Pokazatelji ucinka:
Na osnovu zadataka na kojima radi svaka OGD, planiranih rezultata realizacije i1 predvidenih
rokova, trebalo bi posti¢i slede¢e pokazatelje ucinka:

e Svaka OGD angazuje odgovarajuce aktere i prati rad po aspektima rodnosti 1 starosne
dobi;

e Svi potrebni materijali se blagovremeno pripremaju i usaglasavaju sa OMiK-om;

e Sastanci se redovno zakazuju i1 azurirane informacije se redovno dostavljaju (kao $to
je navedeno u planu aktivnosti) relevantnim akterima (ukljucujuci kontakt osobe za
mentorski rad na terenu);

e Nalazi i preporuke za dalje aktivnosti prezentuju se na zavrsnom dogadaju projekta.

Lokacija:
Predlozeni  projekat bi¢e  fokusiran na slede¢e opStine: Kaganik/Kacanik,

Kamenicé/Kamenica, Hani i Elezit/Elez Han, Strpce/Shtérpcé, Podujevé/Podujevo,
Gllogoc/Glogovac, Zubin Potok/Zubin Potok i1 Graanica/Graganicé.

Uslovi za konkurisanje

e Samo zvani¢no registrovane OGD ispunjavaju uslove da konkuriSu za projekte
manjeg obima;

e Projekat mora biti povezan sa temom utvrdenom u ovom opisu duznosti i zadataka, i
ne bi trebalo nastojati da odjednom bude obuhvacéeno vise tema;

e Projektom se moraju adekvatno ustrojiti rodna pitanja u okviru ciljne teme;

e Projektom ne bi trebalo duplirati druga tekuca nastojanja. Narocito je vazno da za isti
projekat pomo¢ ne moze pruzati nekoliko organizacija;

e Projekat i sva prateca dokumenta moraju se dostaviti na engleskom jeziku;

e Uskladenost organizacione izjave o misiji sa mandatom Misije OEBS-a na Kosovu.




Izdvajanje finansijskih sredstava:

Budzet projekta bi trebalo da iznosi izmedu 500 i 1.000 evra. Budzet projekta trebalo bi da
obuhvati samo troskove koji se odnose na robe i usluge (bez troskova za osoblje), kojima ¢e
direktno rukovoditi i koje ¢e finansijski nabavljati OMilK.

Kako konkurisati:

Predlog projekta (najviSe 5 strana), ukljucujuéi a) ciljeve 1 rezultate koje treba
ostvariti, b) pristup 1 metodologiju koji ¢e se koristiti, ¢) plan aktivnosti, i d)
mehanizme za ocenjivanje/izvestavanje

Detaljan budzet projekta

Radne biografije predlozenih ¢lanova projektnog tima

Istorijat realizovanih projekata (najvise 1 strana)

Primerak potvrde o registraciji

Odobrenje/Saglasnost opstine

Molimo Vas da se za dodatne informacije obratite g. Fitimu Dzari (Fitim Xharra), Odeljenje za
demokratizaciju, Misija OEBS-a na Kosovu, na email adresu fitim.xharra@osce.org ili na br.
telefona 038/240 100, lokal 1154.




