Organizata pér Siguri dhe
S Bashképunim né Evropé
Misioni né Kosové

Departamenti pér Demokratizim Prishtiné, 04/06/2021
Sektori pér Pjesémarrje Publike

Thirrje e hapur
pér

Tridhjeté (30) kandidaté pér programin tre-mujor té punés praktike

Informata té pérgjithshme

Pjesémarrja publike e té rinjve né vendimmarrje garantohet dhe promovohet
pérmes njé kornize gjithépérfshirése normative dhe té politikave gé rregullon fugizimin
dhe pjesémarrjen e té rinjve né Kosové. Kjo kornizé pérfshin Ligjin pér "Fuqizimin dhe
pjesémarrjen e rinisé€"; katér udhézime administrative (UA); dhe Strategjiné pér Rininé
gé pércakton prioritetet dhe géllimet pér periudhén 2019-2023.

Té rinjte kané té drejta dhe mundési pér té ndikuar né vendimmarrje dhe
politikébérje, qofté drejtpérdrejt ose pérmes organeve ekzistuese pérfagésuese dhe
organizatave té shoqgérisé civile.

Sidoqofté, rinia shpesh nuk éshté né gjendje té ushtrojé té drejtat e saj dhe té
pérmbushé pérgjegjésité e saj né lidhje me pérfshirjen né vendimmarrje. Arsyet jané
té dyfishta: nga njéra ané, té rinjté mund té kené mungesé té vetédijes, aftésive,
njohurive, aftésive teknike dhe pérvojés sé kérkuar; nga ana tjetér, mundésité e
ofruara nga institucionet né té gjitha nivelet pér té pérfshiré té rinjté né vendimmarrje
dhe politikébérje jané té kufizuara. Si rezultat, té rinjté dekurajohen ose pérjashtohen
nga ushtrimi i sé€ drejtés pér pjesémarrje dhe izolohen nga sfera e vendimmarrjes.

OSBE promovon pjesémarrjen e té rinjve né proceset e vendimmarrjes dhe
politikébérjes pérmes njé gasjeje pjes€marrése, bazuar né parimin e ‘té mésuarit duke
béré’ me synim pér t'i pajisur t€ rinjté me aftési dhe njohuri adekuate té
transferueshme. OSBE-ja do ta mbéshtesé organizimin e njé Programi tre-mujor té
praktikés pér 30 té rinj mes moshave 20 dhe 24 vjeg, né bashképunim me institucione
té ndryshme'. Qéllimi i programit éshté pérfshirja e drejtpérdrejté e té rinjve né nivelin
strategjik, planifikues dhe ekzekutiv té punés sé institucioneve kryesore té
vendimmarrjes dhe politikébérjes dhe njohja e tyre me mandatin e kétij té fundit,
fushveprimin e punés, detyrat dhe pérgjegjésité.

Praktikantét do té vendosen né zyra/divizione/departamente té€ ndryshme brenda
institucioneve bashképunuese, bazuar né profilin dhe interesimin e tyre por gjithashtu
né pérputhje me nevojat dhe kapacitetet pritése té institucioneve pérkatése. Mentorimi
i praktikantéve do té kryhet nga stafi i zgjedhur i zyrave/divizioneve/departamenteve
brenda institucioneve bashképunuese, nén koordinimin e pérgjithshém té ekipit té
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projektit té Sektorit t& Pjesémarrjes Publike t&¢ OSBE-sé (PPS). Programi i praktikés
do té paraprihet nga njé trajnim i hollé€sishém fillestar i ofruar bashkérisht nga ekipi i
projektit t&¢ OSBE-sé dhe stafi i institucioneve bashképunuese dhe do té pérgendrohet
por nuk do té kufizohet vetém né: kornizén ligjore, procesin e konsultimit gjaté hartimit
té akteve ligjore dhe nénligjore, proceset e rishikimit, monitorimin dhe informimin,
planifikimin dhe programimin, vlerésimin, hulumtimin dhe hartimin e dokumenteve té
politikave, etj. Eshté paraparé edhe njé trajnim né mes té programit diku né mes té
tetorit 2021.

Programi i praktikés do té pérfundojé me njé konferencé, ku praktikantét do té
paragesin até qé kané mésuar dhe cili ishte kontributi i tyre gjaté turneut né vendet
pérkatése té punés.

Objektivi

OSBE synon té ndihmojé tridhjeté (30) té rinj né té kuptuarit mé té miré dhe
pérvetésimin e pérvojés né vendimmarrje dhe politikébérje pérmes programit tre-
mujor té praktikés né institucione té ndryshme.

Detyrat
Varésisht nga lloji [ punés dhe plani i punés sé

departamenteve/divizioneve/seksioneve té institucioneve bashképunuese ku do té
vendosen praktikantét, ata mund té ngarkohen, ndér té tiera, me kéto detyra:

e Asistim né procesin e hartimit té akteve ligjore dhe nénligjore;

e Asistim té€ departamenteve/divizioneve/seksioneve né kryerjen e rolit té tyre
késhillues dhe ofrim t€ mendimeve té kérkuara nga institucionet;

e Mbéshtetie té departamenteve/divizioneve/seksioneve né pérgatitien e
inputeve pér raportet e jashtme;

e Kontribut né zbatimin e projektit(eve) té cilat
departamentet/divizionet/seksionet i drejtojné ose né té cilat kontribuojné
(planifikimi/zhvillimi/implementimi dhe/ose vlerésimi);

¢ Asistim né koordinimin dhe bashképunimin me donatorét dhe partnerét aktualé
dhe potencial€;

e Kontribut né proceset e rregullta té planifikimit, monitorimit dhe vlerésimit té
brendshém;

e Sigurim i informatave kthyese pér propozimet e politikave pérmes koncept
dokumenteve dhe pjesémarrés né takimet pérkatése;

e Pérgatitie e materialit bazé pér takimet e brendshme dhe té jashtme,
pjesémarrje né takime dhe pérpilim i procesverbaleve;

e Kryerie e hulumtimeve  dhe  analizave té programeve  té
departamenteve/divizioneve/seksioneve;

e Dizajnim i propozimit t& orarit té rregullt té€ komunikimit me
mbikéqyrésin/koordinatorin e programit;

e Kryerje e detyrave té tjera té caktuara nga mbikéqyrési/koordinatori i programit.

e Pjesémarrje né hartimin e dokumentit t& pérbashkét kérkimor, gé do té béhet
nga té gjithé praktikantét duke kontribuar né zhvillimin e njé drafti pérfundimtar
deri né fund té néntorit té vitit 2021.

Rezultatat e pritshme:




e Plani i punés me skicé té detajuar té detyrave dhe pérgjegjésive (e bashké-
pérgatitur me mbikéqyrésin/koordinatorin e programit);

e Projektligjet; rregulloret; udhézimet administrative né té cilat ka kontribuar
praktikanti;

o Koncept dokumentet dhe dokumentet e politikave; raportet e pérgatitura nga
praktikanti ose me kontributin e tij/saj;

¢ Punime pér analiza dhe kérkime; procesverbalet e hartuara nga praktikanti;

e Numri i takimeve té ndjekura dhe numri e lloji i aktiviteteve né té cilat ishte i
pérfshiré praktikanti.

e Secili praktikant individualisht do té pérpilojé raport mbi pérvojén e pérgjithshme
té ndjekjes sé programit bazuar né né formularin pérkatés.? Raporti i praktikantit
do té duhet té pérgendrohet né té kuptuarit e tij/ saj dhe pérshtypjet mbi politikat
dhe vendimmarrjen bazuar né pérvojén e tij/saj praktike pérmes programit;

e Né fund té programit, praktikantét do té pérgatisin punim té€ pérbashkét
kérkimor, i cili do té paraqgitet né konferencén pérmbyllése té programit.

Treguesit e Performancés?®

Praktikanti e respekton planin e punés 14-ditor né muaj; ai/ajo respekton orét e punés
brenda kornizés kohore té€ dakorduar me mbikéqyrésin;

Praktikanti demonstron interesim dhe pérkushtim gjaté gjithé procesit té t€ mésuarit.
Deri né fund té programit, praktikanti éshté né gjendje té punojé né pérputhje me
dokumentet strategjike dhe planet e veprimit té institucioneve pérkatése;

Deri né fund té€ programit praktikanti ka t€ kuptuar té garté té proceseve dhe
mekanizmave té vendimmarrjes dhe politikébérjes né institucionet pérkatése;

Vendi:
Kandidatét e pérzgjedhur do té vendosen né ambientet e institucioneve
bashképunuese né Prishtiné.

Kohézgjatja:

Programi i punés praktike do té zgjasé tre muaj (shtator-tetor-néntor 2021).
Kandidatét e pérzgjedhur duhet té paragiten né vendet e caktuara té punés 14 dité
pune né muaj pér katér oré né dité*.

Kandidatét e pérzgjedhur duhet té€ jené né dispozicion pér dy dité té plota té trajnimit
pérgatitor/fillestar para vedosjes né vendet e tyre té€ punés. Ata gjithashtu duhet té
jené né dispozicion pér njé sesion trajnimi njé-ditor né mes té programit gé€ mbahet né
mes té tetorit 2021.

Pas pérfundimit t&€ programit, kandidatét e pérzgjedhur duhet t€ marrin pjesé né
konferencé (dhjetor 2021), online ose me prani fizike (varésisht nga situata me
COVID-19), ku ata do té ndajné me publikun pérvojén dhe pérshtypjet e tyre rreth
pjesémarrjes né programin e punés praktike.

Kualifikimet
e Té jeté mes moshées 20 dhe 24 vje¢ né kohén e aplikimit né program;

2Pérpilimi i raporteve individuale té praktikantéve, pérfshiré gjetjet dhe rekomandimet, do té prezantohet
nga ekipi i Projektit t& OSBE-sé gjaté konferencés pérmbyllése té programit.
SMbikéqyrési/koordinatori i programit i secilit institucion bashképunues pérgatit vierésim té ploté pér
secilin praktikant bazuar né formularin pérkatés.

“Kjo do té varet nga marréveshjet pasuese me koordinatorét e programit né secilin prej institucioneve
bashképunuese.




e Té jeté student i universitetit né kohén e aplikimit né program;

e Té jeté iregjistruar né fakultet né drejtimin pérkatés (sociologji, ¢céshtje publike,
shkenca politike, juridik, marrédhénie ndérkombétare, menaxhim dhe
administrim biznesi, arkitekturé, teknologji informacioni etj.)

e Té demonstroj interesim té verteté péer pjesémarrje publike té té rinjve né
vendimmarrje;

e Inkurajohet té jeté i anétarésuar né strukturat rinore (Késhill Lokal t& Veprimit
Rinor, Qendér Rinore) ose organizata té shoqgérisé civile rinore; vullnetar;
punétor rinor etj.) (me paraqitje t&€ déshmisé sé anétarésimit);

e Té zotérojé njohuri themelore t€ mekanizmave té pjesémarrjes publike né té
gjitha nivelet;

e Té jeté entuziast, lojtar ekipi, i veté-motivuar, i gatshém pér té mésuar;

o Téjetéigatshém pérté avancuar aftésité dhe njohurité e tij/saj pérmes ndjekjes
sé programit;

e Té jeté i hapur dhe tregoj interesim pér vendosjen e synimeve, té€ pérmbush
pritjet dhe t'i pérshtatet sfidave té programit;

e Té keté zotérim shumé e miré verbal dhe me shkrim té anglishtes; zotérim té
shkélgyeshém verbal dhe me shkrim té shqipes, serbishtes ose té dy gjuhéve;

e Té keté njohuri kompjuterike (pakoja e Microsoftit)

Shénim: Pérparési do t'iu jepet kandidatéve gé u pérkasin komuniteteve joshqiptare,
té rinjve nga zonat rurale dhe kandidateve gra.

Shpérblimi i propozuar:

e Shuma paushalle prej 70 € pér person/né muaj do t'i jepet secilit kandidat té
zgjedhur pér mbulimin e kostos sé transportit ditor dhe shpenzimeve té jetesés.
Shuma do t'i vihet né dispozicion secilit pjesémarrés né para té€ gatshme né
fund té ¢do muaiji pas dorézimit té fletéve té nénshkruara té pjesémarrjes.

e Nése mbahet me prani fizike, ushqimi, pijet freskuese dhe mjetet e nevojshme
gjaté trajnimit pérgatitor, trajnimit né mes té programit dhe konferencés pas
praktikés, do té sigurohen nga OSBE-ja.

Shénim: OSBE-ja nuk do té mbulojé asnjé shpenzim tjetér té shkaktuar nga
praktikantét.
OSBE-ja nuk éshté né gjendje t&€ mbulojé ndonjé shpenzim lidhur me
sigurimin shéndetésor apo tjetér social.

Modaliteti i rekrutimit:

Kandidatét e interesuar kérkohen gé té€ dérgojné CV-né e tyre (maks. 1 faqge, qé
pérmban té gjithé informacionin e kérkuar né pjesén e kualifikimeve) dhe njé letér
motivuese (maks. 1 fage), né anglisht, né: OMIKApprenticeship2021@osce.org, jo mé
voné se mé 30 gershor 2021.

Kandidatét e pérzgjedhur né listé té ngushté do té ftohen pér intervisté (personalisht -
ose né online).

Procesi i pérzgjedhjes do té kryhet nga paneli i pérbéré nga anétaré té institucioneve
bashképunuese dhe ekipi i projektit t&¢ OSBE-sé.
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